
 

 

Todo ano eu e meus colegas professores da UEPA, do curso de Secretariado Executivo Trilíngue, passamos pela mesma situação que é conseguir empresas para que nossos alunos ganhem experiência profissional através de
um ESTÁGIO. Por outro lado, observo e ouço também, acadêmicos que NÃO DÃO IMPORTÂNCIA a esta fase de aliar os CONHECIMENTOS TEÓRICOS de sala de aula, com a VIVÊNCIA e a PRÁTICA do mercado. Muitos
querem tão somente a CARGA HORÁRIA e o DINHEIRO da bolsa. De CONHECIMENTO e de EXPERIÊNCIA poucos falam. Infelizmente!

 
 

 
O que muitos esquecem é que o mercado profissional exige grande EXPERIÊNCIA e COMPETÊNCIA técnica para que uma contratação possa acontecer. A concorrência é tão grande que o CONHECIMENTO TÉCNICO chega a
ser menos importante do que a capacidade de se relacionar com pessoas e saber atuar com representatividade em uma empresa. Mas, se você ainda é acadêmico e tem como meta conseguir emprego neste mercado altamente
concorrido, como conseguir essa EXPERIÊNCIA e COMPETÊNCIA prática EXIGIDA? A resposta está no ESTÁGIO obrigatório previsto na grade curricular nas universidades. Agora pergunto para você, que se propõe a vivenciar
novos desafios na sua carreira, você já parou para pensar quais os BENEFÍCIOS que um ESTÁGIO pode trazer para sua carreira profissional?

 
 

 
Saibam que o primeiro benefício é que o APRENDIZADO vale mais do que DINHEIRO da bolsa. Já vi muitos acadêmicos deixarem de participar de um estágio porque consideraram a remuneração muito baixa e que o processo
não valia a pena por causa disso. Entendam que o aprendizado é muito mais importante do que a remuneração, principalmente no período de curso da universidade. A rotina administrativa interna de uma empresa nacional ou
internacional, nos ensinam conhecimentos que nenhum curso poderia nos ensinar. Ou melhor, se um curso pudesse ensinar, imagine o quanto teria que pagar por esse conhecimento?

 
 

 
A outra coisa que você aprende em um estágio são os MÚLTIPLOS CONHECIMENTOS que estarão a sua volta. O bom estagiário não deve se limitar a execução pura e simples das tarefas que lhe são pedidas. Ele deverá estar
atento às várias funções que estão inseridas em seu ambiente do trabalho. Qual função tem o seu colega? O que ele faz é o mesmo que você? Em caso negativo, o bom estagiário avalia as funções dos outros, APRENDE
CONHECIMENTOS que se estendem além da sua própria função. É importante o estagiário se livrar do papel meramente executivo e administrativo e procurar conhecer mais a fundo os processos como um todo da empresa.

 
 

 
Uma outra coisa interessante que tem sido uma postura atual no mercado de trabalho é o conceito de EMPREENDEDORISMO dentro das empresas. Geralmente os acadêmicos acham que adotar um COMPORTAMENTO
EMPREENDEDOR significa só abrir um negócio. Entendam que o intra-empreendedorismo significa agir dentro de uma empresa com IDEIAS e CONCEITOS INOVADORES. Quando o estagiário entra em uma empresa, ele
encontra uma CULTURA ORGANIZACIONAL já instalada e que normalmente, não ousa desafiar e contestar. Mesmo que mudanças necessárias você ache que devam acontecer, você é apenas um estagiário, não é mesmo?
Então você não deve fazer nada, correto? Não, essa é uma atitude errada.

 
 

 
Você enquanto estagiário, tem a liberdade de sugerir e até mesmo CRITICAR PROCESSOS que estão desacelerando a empresa. Por isso, faça sugestões (sempre por escrito), avalie procedimentos que considera ultrapassados
e retorne ao seu superior. Demonstrando e argumentando as vantagens das mudanças, provavelmente suas sugestões serão acatadas e certamente você será visto como alguém que AGREGA VALOR PARA A EMPRESA. Ponto
para você!

 
 

 
Veja também, como os colaboradores da empresa recebem clientes, como é a forma de se abordar assuntos profissionais e como acontecem papos casuais. Tudo isso trará enorme ENRIQUECIMENTO PROFISSIONAL para
você. Não esqueça de sua IMAGEM PESSOAL (vestuário e comportamento), algo imprescindível e muito valorizado no mundo corporativo. Fique muito atento a isso.
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A EXPERIÊNCIA do estágio certamente trará benefícios no seu FUTURO PROFISSIONAL, seja para atuar em uma empresa, seja para abrir o seu negócio. A partir do estágio, você saberá como são os procedimentos formais de
uma empresa, seja com seus colaboradores, seja na forma de tratar o cliente, ou como administrar o caixa. Por isso, tente absorver no período de estágio todos os aspectos positivos que possa levar consigo, para atuar
futuramente utilizando aquele conhecimento a seu favor. 

 
 

 
Outra coisa que chega a ser óbvia é que a EXPERIÊNCIA ficará marcada em seu currículo. Ou seja, trará CREDIBILIDADE para suas futuras negociações.

 
 

 
ESTÁGIO: A PORTA DE ENTRADA PARA GANHAR EXPERIÊNCIA PARA O MERCADO!
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