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Todo ano eu e meus colegas professores da UEPA, do curso de Secretariado Executivo Trilingue, passamos pela mesma situagéo que é conseguir empresas para que nossos alunos ganhem experiéncia profissional através de
um ESTAGIO. Por outro lado, observo e ougo também, académicos que NAO DAO IMPORTANCIA a esta fase de aliar os CONHECIMENTOS TEORICOS de sala de aula, com a VIVENCIA e a PRATICA do mercado. Muitos
querem tdo somente a CARGA HORARIA e o DINHEIRO da bolsa. De CONHECIMENTO e de EXPERIENCIA poucos falam. Infelizmente!

O que muitos esquecem é que o mercado profissional exige grande EXPERIENCIA e COMPETENCIA técnica para que uma contratagéo possa acontecer. A concorréncia é tio grande que o CONHECIMENTO TECNICO chega a
ser menos importante do que a capacidade de se relacionar com pessoas e saber atuar com representatividade em uma empresa. Mas, se vocé ainda é académico e tem como meta conseguir emprego neste mercado altamente
concorrido, como conseguir essa EXPERIENCIA e COMPETENCIA pratica EXIGIDA? A resposta esté no ESTAGIO obrigatério previsto na grade curricular nas universidades. Agora pergunto para vocé, que se propde a vivenciar
novos desafios na sua carreira, vocé ja parou para pensar quais os BENEFICIOS que um ESTAGIO pode trazer para sua carreira profissional?

Saibam que o primeiro beneficio € que o APRENDIZADO vale mais do que DINHEIRO da bolsa. J& vi muitos académicos deixarem de participar de um estagio porque consideraram a remunera¢éo muito baixa e que o processo
néo valia a pena por causa disso. Entendam que o aprendizado é muito mais importante do que a remuneragéo, principalmente no periodo de curso da universidade. A rotina administrativa interna de uma empresa nacional ou
internacional, nos ensinam conhecimentos que nenhum curso poderia nos ensinar. Ou melhor, se um curso pudesse ensinar, imagine o quanto teria que pagar por esse conhecimento?

A outra coisa que vocé aprende em um estagio sdo os MULTIPLOS CONHECIMENTOS que estaréo a sua volta. O bom estagiario néo deve se limitar a execugéo pura e simples das tarefas que Ihe séo pedidas. Ele devera estar
atento as varias fungdes que estdo inseridas em seu ambiente do trabalho. Qual fungéo tem o seu colega? O que ele faz € o mesmo que vocé? Em caso negativo, o bom estagiario avalia as funcdes dos outros, APRENDE
CONHECIMENTOS que se estendem além da sua propria fungéo. E importante o estagiério se livrar do papel meramente executivo e administrativo e procurar conhecer mais a fundo os processos como um todo da empresa.

Uma outra coisa interessante que tem sido uma postura atual no mercado de trabalho é o conceito de EMPREENDEDORISMO dentro das empresas. Geralmente os académicos acham que adotar um COMPORTAMENTO
EMPREENDEDOR significa sé abrir um negécio. Entendam que o intra-empreendedorismo significa agir dentro de uma empresa com IDEIAS e CONCEITOS INOVADORES. Quando o estagidrio entra em uma empresa, ele
encontra uma CULTURA ORGANIZACIONAL ja instalada e que normalmente, ndo ousa desafiar e contestar. Mesmo que mudancas necessarias vocé ache que devam acontecer, vocé € apenas um estagiario, ndo ¢ mesmo?
Entéo vocé néo deve fazer nada, correto? Nao, essa é uma atitude errada.

Vocé enquanto estagiario, tem a liberdade de sugerir e até mesmo CRITICAR PROCESSOS que estdo desacelerando a empresa. Por isso, faga sugestdes (sempre por escrito), avalie procedimentos que considera ultrapassados
e retorne ao seu superior. Demonstrando e argumentando as vantagens das mudangas, provavelmente suas sugestdes serdo acatadas e certamente vocé serd visto como alguém que AGREGA VALOR PARA A EMPRESA. Ponto
para vocé!

Veja também, como os colaboradores da empresa recebem clientes, como é a forma de se abordar assuntos profissionais e como acontecem papos casuais. Tudo isso trara enorme ENRIQUECIMENTO PROFISSIONAL para
vocé. N&o esqueca de sua IMAGEM PESSOAL (vestuario e comportamento), algo imprescindivel e muito valorizado no mundo corporativo. Fique muito atento a isso.
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A EXPERIENCIA do estagio certamente trara beneficios no seu FUTURO PROFISSIONAL, seja para atuar em uma empresa, seja para abrir o seu negécio. A partir do estagio, vocé sabera como s&o os procedimentos formais de
uma empresa, seja com seus colaboradores, seja na forma de tratar o cliente, ou como administrar o caixa. Por isso, tente absorver no periodo de estagio todos os aspectos positivos que possa levar consigo, para atuar
futuramente utilizando aquele conhecimento a seu favor.

Outra coisa que chega a ser 6bvia é que a EXPERIENCIA ficara marcada em seu curriculo. Ou seja, trara CREDIBILIDADE para suas futuras negociagdes.

ESTAGIO: A PORTA DE ENTRADA PARA GANHAR EXPERIENCIA PARA O MERCADO!

Augusto Cesar tem MBA em Cerimonial, Protocolo e Etiqueta em Eventos Institucionais (www.augustolima.com.br), professor da UEPA para o curso de Secretariado Executivo Trilingue, Chefe do Cerimonial da UFRA e Mestre de
Cerimdnias. CV: http://lattes.cnpq.br/4932785716921679.
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