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Hoje vou tocar em um assunto que vejo nas midias, nos meios de comunicac&o e em conversas com alunos, professores e empreendedores de eventos, quando falam que "FULANO" tem poder e "STATUS", "SICRANO" tem
muita influéncia, j4 "BELTRANO" ¢ um VERDADEIRO LIDER. Penso que estéo colocando no mesmo prato da balanga, palavras como PODER, LIDERANGA, STATUS e INFLUENCIA, como se tivessem o mesmo significado.

Nesses casos, 0s comentarios saem da boca de pessoas que ndo conseguem diferenciar uma palavra da outra, a0 mesmo tempo, desconhecem qual delas é a MAIS IMPORTANTE ou qual aquela que AGREGA MAIS VALOR no

CAMPO PROFISSIONAL. Desconhecem também que existe PODER e PODER.
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Vamos l4. Engana-se quem pensa que TER PODER e ter forga, € mandar, ordenar, dar, instrugdes, oprimir. Ter PODER é ter capacidade de EXERCER INFLUENCIA; ter poder ¢ PROVOCAR MUDANGAS no comportamento ou

nas atitudes de outro individuo.

Podemos dizer entdo que, em toda organizagéo, ha pelo menos dois tipos de poder: O PODER INSTITUCIONAL e o PODER DA INFLUENCIA (STATUS).
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O PODER INSTITUCIONAL conhecido também como o poder legitimo ou a autoridade formal, baseia-se no entendimento de que pessoas e grupos especificos, devido & posi¢ao que ocupam na instituicéo, tém o direito de exercer

influéncia — como no caso de empresas que nomeiam supervisores, gerentes, diretores. No poder institucional o subordinado obedece por obrigag@o, mesmo se nao reconhece a autoridade de quem Ihe comanda.
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J4 0 PODER DE INFLUENCIA — STATUS - ndo depende do exercicio de cargos formais. Ao contrario, ele ¢ o PODER CONCEDIDO pelos influenciados e envolve ADMIRACAO, ACEITAGAO e PRESTIGIO pelo reconhecimento

da COMPETENCIA. Quando por exemplo, fazemos o que um médico manda, estamos concordando com seu poder de influéncia.
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Esse tipo de poder, STATUS, tem por base a seguinte crenga: quem INFLUENCIA tem alguma COMPETENCIA relevante ou um CONHECIMENTO especial que o influenciado néo possui. Simples assim, entenderam?

Entendam também que o PODER PODE SER RETIRADO, 0 STATUS NAO. Na situag&o de PODER, seu NOME VEM NA FRENTE DE SEU TRABALHO. No STATUS seu TRABALHO LHE PRECEDE e por ele sera sempre muito

bem lembrado e valorizado.
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O PODER tambem pode SER COMPRADO ou IMPOSTO. O STATUS NAO. Ele vem de seu trabalho, de sua performance, daquilo em que vocé realmente é muito bom e por isso € comentado e falado.
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PODER é a habilidade de controlar recursos; STATUS é o fato de um individuo ser altamente considerado entre um grupo de pessoas. O que mais esta ao alcance dos profissionais para CONQUISTAR STATUS é SER BOM

NAQUILO QUE FAZ. Se vocé faz algo que os outros ndo conseguem, passa a ser reconhecido e a ter MAIS VALOR.

A ESCOLHA E SUA ENTRE TER PODER E STATUS. EU JA FIZ A MINHA. QUAL A SUA?

naage 7/ 8



&3 AUGUSTO CESAR

ESFEi A LLS LA DM LRI MLAL, PRI | EWER TS IS TLTUC Y N ALS

suguringaugustalma. com be (B1}9982-2013

www.augustalima.com.br

Augusto Cesar tem MBA em Cerimonial, Protocolo e Etiqueta em Eventos Institucionais (www.augustolima.com.br), professor da UEPA para o curso de Secretariado Executivo Trilingue, Chefe do Cerimonial da UFRA e Mestre de

Ceriménias. CV: http://lattes.cnpq.br/4932785716921679.
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