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Vocé conhece a definigo de HERDAR e SUCEDER e como essas definigoes se adequam no mundo corporativo e na UNIVERSIDADE? Onde entram os alunos e professores como HERDEIROS ou SUCESSORES? E 0 que isso tem a ver com seu sucesso profissional pés-universidade?

Vamos Ia. Segundo os dicionarios, corroborados pela opinido dos mais experientes, HERDAR é ganhar bens tangiveis (méveis, carros, dinheiro, ) e intangiveis (a vida, educago, valores morais, um diploma de curso superior). Olhando por esse prisma, chegamos a concluséo que TODOS
SOMOS HERDEIROS. Mas, por outro lado, aprendam que nenhuma heranga dura para sempre: se vocé no tiver equilibrio emocional e estrutural, vai vender tudo e voltar a estaca zero. Essa heranca precisa ser preservada, enriquecida e expandida. E sabem quem esta mais preparado para
fazer isso? Os SUCESSORES.

Ser um SUCESSOR 6 “ensinar a pescar” ao invés de “pescar’ para alguém. E ENSINAR a APRENDER para que o trabalho iniciado tenha continuidade para a posteridade e ndo para um determinado momento.

No ambiente de sala de aula, se os acadé ndo as mais da éncia, 0 “génio” que por ventura exista dentro de cada um desaparecera quando entrarem no mercado de trabalho, quando precisarem VENDER sua IMAGEM, construir relacdes e
enfrentar desafios.

E quais s&o essas habilidades? Sao a FLEXIBILIDADE, o trabalho em EQUIPE, 0 DEBATE DE IDEIAS, 0 QUESTIONAMENTO dos professores, a capacidade de SUPORTAR FRUSTRACOES e a TOLERANCIA e RESILIENCIA.

Neste caso, os professores precisam se adequar e se atualizarem a esses conceitos, pois o que se observa, sdo professores que s6 transmitem dados de maneira fria, repetindo 0 mesmo contetido ha anos sem renovagéo, sem conexao com a atualidade do mundo atual e globalizado, que
néo descobrem como estimular a criatividade nem sabem como provocar a inteligéncia de seus alunos. Essa categoria de professores tém grande chances de formar uma turma de HERDEIROS e nao de SUCESSORES. Herdeiros (académicos) que impdem e ndo expdem sua ideias e nem
pensam antes de agir.

Agora os alunos tem sua parcela de culpa nesta situagdo ao néo questionarem e nem debaterem ideias e conceitos em sala de aula com esses professores. Para serem SUCESSORES, esses alunos tem que entenderem que nenhum professor é dono da verdade; que um professor também
aprende; que um professor tem a obrigacdo de FORMAR SUCESSORES e ndo HERDEIROS.

Por outro lado, sabemos que as notas das avali arias: é a regra do jogo na universidade. Mas as notas das “provas” que a vida e o mercado de trabalho v&o cobrar final do curso s&o bem diferentes e mais rigidas. Nao ha seguranca de que os alunos com as
maiores notas serdo aqueles que necessariamente alcancavao 0 sucesso. O mercado quer as HABILIDADES e COMPETENCIAS para a fungéo e ndo um histérico escolar recheado de notas méximas.

Pesquisas comprovam que em empresas que contratam profissionais somente por suas competéncias técnicas, 80% dos executivos sao demitidos por falta de HABILIDADES COMPORTAMENTAIS. Neste caso, o mercado estd DEMITINDO HERDEIROS e nao SUCESSORES. Entenderam?
Agora faga sua escolha: ser um HERDEIRO ou um SUCESSOR.

Se os académicos aprenderem a valorizar seus mestres (sem conotag&o como titulo de Mestre), debaterem ideias, libertarem sua imaginagdo, se dedicarem a pesquisa e aos livros com disciplina, estaréo preparados para se tornarem SUCESSORES DE SUCESSO.

Nos meus anos de docéncia, cheguei a concluséo que a universidade prepara os melhores profissionais para o mercado de trabalho mas nao os prepara para CONVIVER COM PESSOAS, para serem e formarem SUCESSORES. De modo geral, a universidade forma HERDEIROS.

Formar SUCESSORES é uma das fungdes e obrigagdes de um PROFESSOR, de um EDUCADOR e de um LIDER comprometido com a educagéo de seus alunos.

Aprendi durante minha vida na universidade, na empresa publica e no meio empresarial e corporativo, que o professor NAO ENSINA e sim, MOSTRA CAMINHOS para os alunos descobrirem. Aprendi que um professor néio ¢ somente QUEM ENSINA, mas quem de repente APRENDE. E téo
importante quanto o que se ensina e se aprende ¢ COMO SE ENSINA e COMO SE APRENDE. Aprendi que um bom professor DEVE preparar os alunos para o dia a dia e no para a prova final.

Colegas professores. Se objetivamos formar PROFISSIONAIS SUCESSORES que sejam , e ndo e ) repensar como estamos transmitindo conhecimentos em sala de aula.
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ALUNOS E PROFESSORES: FORMEM SUCESSORES E NAO HERDEIROS!

Augusto Cesar tem MBA em Cerimonial, Protocolo e Etiqueta em Eventos Institucionais (www.augustolima.com.br), professor da UEPA para o curso de Secretariado Executivo Trilingue, Chefe do Cerimonial da UFRA e Mestre de Cerimonias. CV: http://lattes.cnpq.br/4932785716921679.

page2/2


http://www.tcpdf.org

