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Em eventos eu ja vi muita coisa e uma delas era o “dono” da empresa de eventos, "chamar a
atencao" de seu colaborador na frente de outros, do proprio cliente ou também dos
convidados. A mesma coisa também acontece nas empresas sejam publicas ou privadas, nos
dias de hoje.

Vocé ja pensou como fica o0 emocional daquele que foi chamado a atencdo? Sera que ele
continuara com o mesmo estimulo para trabalhar? Continuard a confiar naquele que |he
chamou atencéo de forma publica? E como fica a imagem do “dono” da empresa e do
“humilhado”: ela continuard a mesma? Vocé ja passou por uma situacdo dessas?

E ndo é somente chamando a atencéo de forma publica que vocé PREJUDICA sua imagem.
A mesma coisa acontece quando vocé faz comentarios ndo condizentes com a verdade sobre
outra pessoa. Isso afeta sua imagem pessoal também e de forma NEGATIVA. Evite evitar de
agir de maneira que prejudique sua imagem. Sua boa imagem é EXTREMAMENTE FRAGIL:
é facil de ser PREJUDICADA e recupera-la € DIFICIL e leva muito tempo.

Vocé deve supor sempre que tudo o que diz que seja pejorativo e prejudicial contra uma
terceira pessoa podera chegar ao conhecimento dela. A pessoa com quem vocé divide
(fofoca), CONFIDENCIALMENTE, avaliagcbes dos outros, pode néo ser tdo cautelosa quanto
vocé. Podem ocorrer situacdes em que, mesmo sem querer, a pessoa passe adiante seus
comentarios. Eles acabardo por chegar a pessoa de quem vocé fala e, em consequéncia
disso, provavelmente vao lhe causar um grande PREJUIZO & sua imagem. Também existe a
possibilidade de que essa pessoa em quem vocé confia ndo seja tdo SUA AMIGA no futuro e
possa usar essas informacées CONTRA vocé.

Mesmo que as informacdes nunca cheguem a terceira pessoa, vocé ainda teria arranhado sua
IMAGEM com a pessoa em quem confiou. Ela guardara na lembranca que, se vocé se dispbs
a falar sobre outra pessoa com ela, entdo podera ser capaz de, em algum momento, FALAR
SOBRE ELA pelas costas.

Vocé pode pensar que uma PEQUENA FOFOCA aproxima vocé de outras pessoas na
empresa que gostam de saber da vida dos outros. Entenda que, quando dividem segredos
com Vvocé, elas esperam que vocé divulgue alguma coisa em troca. Pode ser divertido ser um
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da turma fazendo FOFOCA ou conspirando. Nao se deixe tentar. As mesmas armadilhas
guanto a falar mal dos outros se aplicam neste caso. Basicamente, trata-se de uma
QUESTAO DE RESPEITO pelos outros. Discutir sobre eles com terceiros, ou FAZER
FOFOCAS, é simplesmente DESRESPEITOSO a eles como individuos.

A fofoca € uma DOENCA ORGANIZACIONAL. Ela pode prejudicar reputacdes, rotular
pessoas inadequadamente, causar desarmonia grave e desmotivar as pessoas que séo alvo
das fofocas. As pessoas que sao vistas como FOFOQUEIROS jamais serdo respeitadas e
nao podem ter “UMA BOA IMAGEM” perante os demais colaboradores.

Outro grave exemplo de derrespeito € CORRIGIR pessoas que trabalham com vocé em
ocasifes em outros possam ver e ouvir o ato. Mesmo corrigindo as pessoas por pequenas
coisas pode ser imensamente embaracoso, constrangedor e humilhante para a pessoa se
uma outra testemunhar a cena. E ndo ajuda fazé-lo de maneira jovial. Ainda assim pode ser
prejudicial, mesmo que a pessoa receba com bom humor a maneira como a correcéo foi feita.

Uma pessoa corrigida publicamente se aborrece porque vocé prejudicou gravemente a
imagem dela. Vocé mostrou na frente dos outros que NAO TEM RESPEITO pela pessoa
corrigida. Saiba que o respeito tem uma natureza reciproca. Vocé ndo pode esperar que esse
pessoa volte a ter respeito por vocé algum dia.

Mesmo que a correcao tenha fundamento e a pessoa nao seja benquista, vocé sempre tera
sua IMAGEM ARRANHADA perante 0s que presenciaram a cena, que passarao a considerer
vocé como uma PESSOA IMPRUDENTE E INDELICADA — podem até o considerarem
insensivel. Agora, se a pessoa que observar a cena for seu superior, provavelmente sentira a
necessidade de corrigir vocé, com algum embaraco para vocé e uma nédoa em sua imagem.
Pense bem antes de fazer uma fofoca e criticar publicamente um colaborador.

E MELHOR PARA SUA IMAGEM NUNCA DIZER NADA SOBRE OS OUTROS QUE NAO
SEJAM ELOGIOS.
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