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Recentemente fui procurado por uma ex-aluna Secretaria Executiva que me pediu opiniao
sobre sua carreira profissional. Ela queria saber se deveria aceitar ou ndo uma outra proposta
de emprego em uma empresa maior do que a que estava trabalhando e que lhe daria grande
visibilidade profissional. Segundo ela, a empresa onde trabalha lhe garante certa estabilidade,
ganha razoavelmente bem e as atividades eram inerentes a sua formacéo de Secretaria
Executiva e ndo eram complexas.

Ela tinha grandes chances de ser aprovada no processo seletivo desta outra empresa onde
teria um salério bem melhor e com varios beneficios. Segundo a mesma, esse ganho a mais
salarial viria a calhar, em vista da sua atual situacao financeira familiar. Sua duvida era que
nao tinha completado um ano na empresa atual e estava preocupada com sua imagem
profissional.

E VOCE, o que faria no lugar dela?

Bem, vamos entender que existem trés fatores que tem influéncia direta na SUA decisao de
mudar ou ficar em um emprego. E os trés tem pesos iguais. Sdo eles: a REMUNERACAO, o
AMBIENTE DE TRABALHO e OPORTUNIDADES FUTURAS de crescimento profissional.

Primeiro vamos entender qual a diferenca entre REMUNERACAO e SALARIO.

Seu SALARIO é o valor liquido que vocé recebe no final do més constante no seu
contra-cheque. J4 a REMUNERACAO ¢é esse salario e mais todos os beneficios que a
empresa lhe oferece como convénio de saude, odontoldgico, vale alimentacéo e transporte,
entre outros. Por isso, se vocé estiver na mesma situacao, avalie bem o que a nova empresa
esta Ihe oferecendo. Se lhe foi oferecido um bom plano de assisténcia médica e/ou
adontoldgica, ou programa anual de bénus (dependendo do lucro da empresa), a diferenca
salarial sera mais que compensada.

Mas, supondo que n&o haja diferenca, vamos valiar a REMUNERACAO, o AMBIENTE DE
TRABALHO e OPORTUNIDADES FUTURAS.
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O SALARIO da empresa atual € menor do que o da nova empresa. Aqui ndo tem discusséo e
nem o que pensar.

E o AMBIENTE DE TRABALHO na nova empresa é melhor do que o da atual? Os
funcionarios séo tratados com respeito e tém liberdade para opinar? Existe plano de carreira?
Se ndo sabe, procure conversar com pessoas que ja trabalham na nova empresa, e tire todas
as duvidas.

E finalmente, leve em consideracdo as OPORTUNIDADES FUTURAS de crescimento
profissional. Se em sua empresa atual vocé nao vé muita perspectiva de ser promovido nos
proximos anos é um bom motivo para pensar em trocar de emprego. A PROMOGCAO (Plano
de Carreira) na outra empresa ja pagaria a diferenca de salario que vocé deixara de receber
de imediato.

De qualquer maneira, para mudar vocé deve ter certeza de que, dos trés fatores, PELO
MENOS DOIS SERAO MELHORES NA NOVA EMPRESA. Caso contrario, permaneca na
empresa atual. Ndo mude s6 porque uma empresa é grande ou tem muita visibilidade. Nem
sempre essas empresas pagam bem ou tém bom ambiente de trabalho. Certamente oferecem
mais oportunidades, devido ao proprio tamanho e visibilidade. Mas esse fator € somente um
terco da equacéo.

REMUNERACAO, AMBIENTE DE TRABALHO E OPORTUNIDADES FUTURAS: SO MUDE
DE EMPRESA SE DOIS DESTES FATORES FOREM MELHOR QUE NA EMPRESA
ANTERIORI!
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