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Neste ano, além das disciplinas “Etiqueta Empresarial”, “Planejamento, Organizacao e
Execucédo de Cerimonial e Eventos”, fui agraciado com as disciplinas Estagio | e Il, em
parceria e sob a orientacdo do professor Marcelo Correia. Essas disciplinas objetivam orientar
e tirar duvidas nesta etapa fundamental e necessaria na formacao dos académicos que é o
ESTAGIO CURRICULAR. Ent&o, meu recado hoje vai para todos os universitarios: que tal
transformar o que é provisorio — O ESTAGIO — em permanente depois que sair da
universidade?

O ESTAGIO é uma 6tima oportunidade e o primeiro passo para o académico ser efetivado em
uma empresa, mostrar seu potencial, suas habilidades e competéncias e por tabela,
sedimentar uma possivel contratacdo quando ja tiver o diploma nas maos. Como agir nesse
caso?

Atentem para as sugestdes para transformar um ESTAGIO em um trabalho efetivo:

- COMPROMETIMENTO: Se comprometer com o trabalho é fundamental. Ser competente e
fazer bem o trabalho que lhe foi designado.

- AGILIDADE: Ser &gil, rdpido e dindmico. N&o pode ficar parado.?

- PRO-ATIVIDADE: Anteceder o fato. Identificar a situac&o e mostrar trabalho. Ter entusiasmo
nas tarefas do dia-a-dia podera fazer com que vocé ganhe respeito.

- VISAO: Enxergar as possibilidades e saber aproveita-las. Perceber como as coisas
funcionam. Quem tem este tipo de percepcao, tem maiores chances de ser efetivado.

- DISPONIBILIDADE: Esteja disponivel sempre. Pergunte ao seu orientador na empresa ou
colega se ha alguma outra tarefa em que vocé pode ajudar. Quem quer ser efetivado ndo
pode fazer corpo mole.

- CRIATIVIDADE: Dar novas idéias que melhorem o funcionamento do trabalho. Ser criativo
para abordar o cliente € importantissimo.

- INICIATIVA: Mesmo sendo um estagio, faca mais do que aquilo que esperam de vocé. Nao
espere que alguém peca alguma coisa. Levante e faca.

- EDUCACAO E BOAS MANEIRAS: Fundamental em qualquer situacdo, mais ainda quando
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se trabalha com colegas e clientes.

- BOA APARENCIA: N&o significa ser bonito, mas estar sempre apresentavel, com uma
aparéncia saudavel e de acordo com o ambiente e proposta de trabalho da empresa.

- LINGUAGEM: Saber falar e se portar em publico. Usar sempre uma linguagem adequada,
falar da maneira mais correta possivel, de preferéncia de acordo com o perfil do cliente e
colegas de trabalho.

- CONHECIMENTO: Busque conhecer a empresa e o mercado em que atua. Mostre-se
disponivel a aprender o que ndo sabe.

- COOPERACAOQ: Busque cooperar com a equipe, ajudando os colegas a atingir os objetivos
da area.

- INTERESSE: Busque informacfes sobre as oportunidades que a atual empresa ou outras do
segmento terdo em um futuro préximo.

- FEEDBACK: Peca um retorno de seu orientador sobre sua atuacao, veja os pontos que pode
melhorar e elabore um plano de agéo para ampliar sua empregabilidade.

ACADEMICOS: AO CHEGAREM NO LOCAL DE ESTAGIO, ENTREM COM OUTRA VISAO E
OBJETIVOS!
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