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Vocé sabia que o TRABALHO EM EQUIPE influi diretamente na QUALIDADE de seu produto
ou servico que presta e auxilia a mostrar suas HABILIDADES E COMPETENCIAS? E que isso
influencia também no seu sucesso profissional?

Saiba que as transformacdes sociais pelas quais passamos nas Ultimas décadas também
desencadearam mudancas nas relacdes de trabalho. O conceito de competéncia foi ampliado
e hoje SER COMPETENTE n&o significa apenas demonstrar o CONHECIMENTO TECNICO
exigido pela profissdo ou atividade, mas também ter autonomia para solucionar problemas e
disposicao para participar ativamente no ambiente de trabalho, tomando decisoes e
assumindo responsabilidades com base no trabalho em equipe.

Em outras palavras, sua qualificacdo esta baseada no conjunto de capacidades técnicas, mas
principalmente na capacidade de organizar, coordenar, inovar, agir em situacées nem sempre
previsiveis, decidir e cooperar com a equipe de trabalho. Essas competéncias, construidas
mediante aprendizagem em situacdes de trabalho ou ndo, configuram-se hoje como
indispensaveis para o profissional garantir seu lugar ao sol.

A pergunta que se faz é: “COMO ADQUIRIR TODAS ESSAS COMPETENCIAS DE
CARATER TECNICO, PESSOAL, SOCIAL E PARTICIPATIVO?". E claro que a vida se
incumbe de ensinar a cada um, dentro de seus circulos sociais e profissionais. Muitas dessas
competéncias, porém sdo adquiridas com algumas técnicas, com o estimulo ao
desenvolvimento das capacidades sdcio-comunicativas, uma vez que aprender a se
comunicar e a viver em grupo também implica novas responsabilidades sociais.

Habilidades como saber se comunicar, negociar no grupo, apresentar as préprias ideias,
discutir, ser curioso, saber ouvir, valorizar a opinido dos membros do grupo e perceber como a
diversidade de visbes sobre um mesmo problema enriquece uma discusséo, sao atributos
indispensaveis para o processo do TRABALHO EM EQUIPE.

E preciso saber que ndo ha espaco para INDIVIDUALISMOS no trabalho em equipe. Toda
atividade é entendida como resultado de um esfor¢o conjunto e, portanto, as glérias e os
fracassos séo de responsabilidade de todos os membros da equipe e ndo de um dnico
membro. O sentido de equipe nasce da integragao individuo/organizacao, evidenciada pela
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adesao espontanea aos compromissos e metas, sem a imposi¢cao de valores ou
procedimentos. So existe equipe quando todos conhecem os proprios objetivos e as metas da
empresa ou da tarefa a ser executada e desenvolvem uma viséo critica a respeito do
desempenho de cada um e do grupo.

Porém para que se desenvolva nesse sentido, uma equipe deve ter uma organizacao e seus
integrantes precisam aperfeicoar, entre outras, as suas habilidades de interacdo e de
comunicacéao.

O trabalho em equipe s6 tera expressao real e verdadeira, quando os membros do grupo
desenvolverem suas competéncias interpessoais.

Quando um trabalho é partilhado, os resultados aparecem mais facilmente, os erros podem
ser minimizados, reduzidos ou até mesmo eliminados. Os grupos ficam confiantes e passam a
ser confidveis. De uma forma ou de outra todos ganham.

No trabalho em equipe, quando um perde, todos perdem; quando um ganha, todos ganham;
guando todos cooperam, fica mais facil realizar as atividades e os servicos ganham em
produtividade e qualidade.

NINGUEM CONSEGUE FAZER TUDO SOZINHO, E NEM DEVE TENTA-LO!
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