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FATO: criticas a clientes e fornecedores sem citar nomes, chingamentos, palavrbes, fotos
comprometedoras, palavras sem sentido, “fui”, “tou tomando banho”, fotos sem histéria,
declaracbes de amor sem citar o objeto da declaragéo.

Onde vocé viu isso? Provavelmente na sua pagina nas midias sociais e se eu estou
comentando agora, muitos outros também viram e comecaram a fazer julgamentos bons ou
maus sobre vocé. E como se vocé tira-se a roupa com a janela do quarto aberta. Todos est&o
vendo a sua intimidade. Vocé cuida do seu marketing pessoal mas esquece que, nos dias de
hoje, quem aparece primeiro € seu MARKETING ONLINE.

No atual contexto muito se fala da internet, do poder da internet, da era da informacéao e da
contribuicdo online. Mas vocé esta preparado para isso? Vocé sabe como se comportar
online, para tirar o maximo que a internet tem a lhe oferecer para potencializar sua carreira
profissional e conseguir a mudanca que deseja? Vocé sabe como as redes sociais, podem te
ajudar nessa mudanga?

Com uma rapida pesquisa pela internet, conseguimos tracar um perfil sobre determinada
pessoa. Seus interesses, area profissional, especialidades,etc. (ja teve um caso no Canada
gue uma pessoa conseguiu retirar dinheiro da conta de outra pessoa simplesmente
observando os habitos e costumes da vitima nas midias sociais). E em questdo de segundos,
VOCé tem sua primeira impressao determinada por aqueles que te pesquisaram online.

Uma enxurrada de novas informag0es diariamente, novos recursos, softwares e tecnologias e
contatos, tudo isso contribuiu para a mudanca em como nos relacionamos com 0s outros
profissionais, clients, fornecedores e com empresas.

A maneira como nos relacionamos e nos comportamos online, passou a determinar nossa
admissdo em um novo cargo, uma nova contratacdo, conquistas de novos clientes e
parceiros. H4 também o lado negativo que pode ser responsavel por demissdes, afastamentos
e até processos.

Antes de comecar, saiba que todos nés temos uma marca. Eu, vocé, seu chefe, seus colegas
de trabalho, s6cios. Todos nés somos vistos e analisados sob a 6tica do que transmitimos as
outras pessoas. Essas andlises ocorrem diariamente a todos 0s momentos: sua postura numa
reunido da empresa, como Vocé se comporta proximo aos colegas de trabalho, tanto no
ambiente profissional quanto fora dele. Como € sua relacdo com seus clientes, etc.

Vocé é uma marca. Todos n6s temos uma marca pessoal Unica. E € nosso dever gerencia-la
da melhor maneira possivel. Na internet acontece 0 mesmo processo. Sua reputacdo como
profissional estd sendo formada por quem o conhece online ou pesquisam sobre vocé na
rede.

Vocé sabe como anda sua reputacao online? Como vocé é percebido pelo mercado no meio
digital?
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Acreditamos que muitos ja fizeram isso, mas se ndo fez, experimente o seguinte: digite seu
nome no Google. Isso mesmo, pesquise a si mesmo. O que achou? Quais foram suas
impressdes sobre os resultados? Quais serdo as impressdes de um recrutador ou empresario
gue esteja procurando um profissional para preencher uma vaga em sua empresa, ou um
cliente que esteja procurando por seus servigos?

O momento € agora! Construir sua reputacdo, criar e gerenciar sua marca pessoal digital
nunca foi tio importante e tdo facill E hora de colocar em pratica 0 MARKETING PESSOAL
ONLINE.

Novamente, vocé ja € uma marca, tendo consciéncia disso ou ndo. Quais sdo as impressdes
gue vocé transmite ao mercado e aos outros profissionais, através das suas acdes online?
Como quer ser visto? Saber responder essas perguntas ajudara a tracar sua estratégia para
desenvolver sua marca pessoal digital. Saber os objetivos que deseja alcancar, quais canais
explorar e o publico que quer atingir. E como tais profissionais, percebemos diariamente o
poder das marcas, em especial a marca pessoal. Por exemplo,o que difere dois candidatos a
uma vaga, sendo que eles possuem a mesma formacdo académica, experiéncias
semelhantes e obtiveram resultados proporcionalmente iguais em seus trabalhos e projetos
anteriores? O marketing pessoal, o posicionamento de cada um perante o mercado de
trabalho.

Um candidato se preocupa com sua presenca online, com o contetdo compartilhado em suas
midias sociais, com as impressfes que deixa na web. J& o0 segundo ndo: é um excelente
profissional, assim como o primeiro, nho entanto, ndo possui uma conta no Linkedin, sé esta no
Facebook e sem qualquer preocupacao com seu perfil.

Vocé é livre para compartilhar e exibir o que bem desejar, no entanto, se pretende ser um
profissional desejado, uma referéncia na sua area e conquistar novos cargos e clientes e
melhores salarios, deve tomar alguns cuidados. Sua imagem e seu perfil serd tracado pelos
outros a partir das primeiras impressdes que vocé passa online.

Pronto! Qual candidato vocé acha que conquistou a vaga?

Com uma marca pessoal digital forte, vocé construiu uma reputacdo online, se tornou
conhecido, relevante e quem sabe até uma autoridade em sua area, dependendo do seu
comprometimento com sua propria marca. Ok, vocé posicionou-se muito bem perante as
pessoas e ao mercado, agora é hora de levar esse processo para o mundo offline e obter os
beneficios de uma marca pessoal forte.

Marcar encontros, almo¢cos com suas conexdes, tomar um café com um diretor ou gerente de
outras empresas, conseguir entrevistas de emprego, tudo isso fard parte dos seus resultados
obtidos a partir do marketing pessoal que vocé construiu online.
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Lembre-se que as pessoas gostam de trabalhar, fazer negécios e contratar pessoas em quem
elas conhecem, gostam e confiam. Sua imagem € o primeiro caminho para conquista-las.

OLHANDO O QUE VOCE POSTA NAS MIDIAS, VOCE SE COMPRARIA?

Leia esse e outros artigos sobre Boas Maneiras, Oratoria, Eventos curtindo minha fanpage
www.facebook.com/augustocerimonial
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