
 

Estive pensando na minha convivência no ambiente de trabalho com outras pessoas mais
novas do que eu. Percebi que diante de uma determinada situação temos uma visão bem
diferente da mesma, incluindo na forma de como conduzir ou de resolver, se a situação for um
problema.

É impressionante o que a experiência faz na vida de um profissional dedicado e
comprometido. Uma imensa quantidade de pequenos detalhes, quase imperceptíveis para a
maioria das pessoas, acaba sendo o grande orientador das decisões dos mais experientes.

Observo que jovens talentosos podem abreviar sua aprendizagem, mas é importante observar
que isso se deve a dois fatores: a dedicação deles é acima da média e, talvez o mais
relevante, eles não perdem a chance de aprender com a experiência de outros - que passam
a ser seus mentores, formais ou informais.

Já com muitos anos de trabalho na vida, deixo como sugestão àqueles que me prestigiam
com a leitura daquilo que escrevo:

- Preste atenção nos mais velhos. Só eles podem falar da força de um sorriso, do sabor do
desafio ou do silêncio ensurdecedor que tomou conta de determinada reunião.

- Respeite quem consegue perceber além do óbvio, pois o essencial, muitas vezes, é invisível
aos olhos não preparados.

- Preste atenção aos mais velhos. Eles costumam perceber o essencial, além do óbvio, que
muitas vezes é invisível aos olhos não treinados.

A tecnologia já consegue atualmente, colocar todo conhecimento do mundo em uma
determinada mídia, mas infelizmente não consegue fazer a mesma coisa com a experiência
que adquirimos ao longo de nossa vida.

Nunca esqueça disso.
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